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=a= CPESG
Tramite Registro de Asistencia de Personal de Base
Dependencia proponente Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Ledn
Implementar el registro de asistencia del personal de base a través de
un reloj inteligente que permita transferir las incidencias al sistema de
Propuesta de Control de Asistencias, al de estimulos de Puntualidad, de Calidad y
simplificacién Eficiencia y de Tiempo Extra, y que en los sistemas se habiliten las
firmas electrénicas de los responsables que deban validar la
informacion.
Dependencia responsable Direccién General de Personal
La Direccidn General de Personal ha tenido acercamientos con
el sindicato para que sea aceptado el modelo de registro de
asistencia mediante huella digital, hasta el momento no se ha
dado una respuesta afirmativa para que se implemente de
Accion implementada manera general.

Cabe senalar que actualmente el proceso de revisidon que se
tiene para las incidencias del personal se hace a través de las
tarjetas del control de asistencia escaneadas.
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Tramite Registro Incidencias Personal de Base
Dependencia proponente Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Juriquilla
Colocar checadores de asistencia biométricos para el personal
administrativo de base que alimenten de manera local al ERP-Control
Propuesta de de asistencia de la dependencia.
simplificacion Alimentacién del biométrico/ ERP-Control de Asistencia en funcién de
las Incidencias y las Prestaciones derivadas del Contrato Colectivo
Vigente, Clausula o compensaciones adicionales.
Dependencia responsable Direccién General de Personal
La Direccion General de Personal ha tenido acercamientos con el
sindicato para que sea aceptado el modelo de registro de
asistencia mediante huella digital, hasta el momento no se ha
dado una respuesta afirmativa para que se implemente de
Accién implementada manera general.

Cabe senalar que actualmente el proceso de revision que se
tiene para las incidencias del personal se hace a través de las
tarjetas del control de asistencia escaneadas.
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Tramite Mdédulo de Control de Incidencias
Dependencia proponente Facultad de Medicina
Conectarse a un reloj de control de asistencia por medio de la huella
Propuesta de digital y a su vez conectarlo de manera inmediata con la Direccidn
simplificacién General de Personal, lo que agilizaria varios tramites (incidencias,
tiempo extraordinario)
Dependencia responsable Direccién General de Personal
La Direccion General de Personal ha tenido acercamientos con
el sindicato para que sea aceptado el modelo de registro de
asistencia mediante huella digital, hasta el momento no se ha
dado una respuesta afirmativa para que se implemente de
Acciéon implementada manera general.

Cabe senalar que actualmente el proceso de revisién que se
tiene para las incidencias del personal se hace a través de las
tarjetas del control de asistencia escaneadas.
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